»MIRBEST” KOZEP-EUROPAI GASZTRONOMIAI INNOVACIOS KLASZTER

ALAPITO OKIRAT



1. Altalanos rendelkezések

1.1. A Szervezet neve, székhelye, jogallasa
1.1.1. A Szervezet neve:
. MIRBEST” Kézép-Europai Gasztronomiai Innovacios Klaszter

Angol megfelelo:
» MIRBEST" Central-European Gastronomy Innovation Cluster

Roviditett elnevezés:

» MIRBEST”

1.1.2. Az egyiittmiikddés kezdete €s tartama
Az egylittmiik6dés kezdete: 2013. januar 30.
Az egylittmiikodés tartama hatarozatlan idejii.

1.1.3. A Szervezet székhelye:
2051 Biatorbagy, Tormasrét utca 1.

1.1.4. A Szervezet jogallasa:

A JMIRBEST” Ko6zép-Europai Gasztronomiai Innovacios Klaszter (tovabbiakban: Klaszter)
olyan 6nalléan miik6do, jogi személyiséggel nem rendelkezo szervezet, amelyet tagjai szabad
akaratukbdl hoztak létre, abbol a célbol, hogy oOnalloan, illetve mas érdekképviseleti
szervezetekkel egylittmikodve tagjainak egységes termékfejlesztését, hazai-, illetve
nemzetkozi szintli versenyképességiik fokozasat, terjeszkedését tamogassa.

1.2 A Klaszter tagjai, adataik, képviselete és partnerei
A Klaszter tagjai a kozos tevékenységiiket folyamatosan egyiittmiksdve, az eredeti célkitlizés
érdekében végzik, egymas kozti folyamatos informacioaramlas biztositdsa mellett.

1.2.1 A Klaszter bels6é Alapité Tagjai (tovabbiakban: Alapité Tagok), adataik

A Klaszter belsé Alapitd Tagjai a Klasztert megalapitd jogi személyiséggel bird, és jogi
személyiséggel nem rendelkez6 szervezetek, akik a jelen Alapité Okiratot ellenjegyzésiikkel
lattak el.

1.2.1.1 MIRBESZ Kft.

szekhely: 2051 Biatorbagy, Tormasrét utca 1
cégjegyzékszam: 13-09-136564

adoszam: 13013026-2-13

képviselo: Godry Zoltan

1.2.1.2. HALKER Kft.

székhely: 8630 Balatonboglar, Klapka Gy. u. 14
cégjegyzékszam: 14-09-000564

adoszam: 10378876-2-14

képviseld: Gregorics Laszlo



1.2.1.3. Baromfiudvar 2002 Kft.

sz€khely: 4002 Debrecen, Balmazujvarosi at 10.
cegjegyzekszam: 09-09-008772

addszam: 12830093-2-09

képviseld: Czirbusz Istvan

1.2.1.4. HELIT Kft.

székhely: 1117 Budapest, Budafoki ut 209/b.
cégjegyzékszam: 01-09-161202

adoszam: 10646036-2-43

képviseld: Sipos Tamas

1.2.1.5. KEDVENC-JM Kft.

sz€khely: 1041 Budapest, Szilagyi utca 1
cégjegyzékszam: 01-09-880939
adoszam: 11173375-2-41

képviseld: Jakab Robert Ervin

1.2.2 A Klaszter belso tarsult tagjai (tovabbiakban: Tarsult Tagok)

A Klaszter belsé Tarsult Tagjai azon maganszemélyek, jogi személyiséggel bird és jogi
személyiséggel nem rendelkezé szervezetek, amelyek belsd tarsult tagsigi statuszarol
egyszeru tobbségi szavazassal a Stratégiai Tanacs dont. A Tarsult Tagok adatait jelen
dokumentum 1. szamu melléklete tartalmazza.

1.2.3 A Klaszter kiilsé tamogato tagjai (tovabbiakban: Tamogato Tagok)

A Klaszter kiilsé tdmogatod tagsagat alkotjak azon maganszemélyek, jogi személyek, jogi
személyiséggel nem rendelkezd szervezetek, akik elfogadjdk a Klaszter kiildetését, altalanos
és egyedi célkitlizéseit. A Klaszter Stratégiai Tandcsa a tamogatd tagsagi viszony
kialakitasaval kapcsolatban egyszeri(i tobbségi szavazassal dont. Az Tamogaté Tagok adatait
jelen dokumentum 1. szamu melléklete tartalmazza.

1.2.4 Klaszter Egytittm(ik6d6 Partnerek (tovabbiakban: Egyiittmiikodé Partner)

A Klaszternek Egyiittm(ik6d6 Partnere lehet barmely természetes és jogi személy és jogi
személyiséggel nem rendelkezé szervezet, kozOsség, aki/amely folyamatos, aktiv
tevékenységével segiteni kivanja a Klaszter célkitlizéseinek megvalosuldsat, ezt a szandékat
irasban jelzi a Klaszter Stratégiai Tanacsanak, és a felajanlott segitséget a Stratégiai Tandcs
egyszerll tobbséggel elfogadja. A Klaszter nevében a kijelolt Klasztermenedzsment szervezet
az Egyiittm{ik6dé Partnerekkel egyiittmiikddési szerzddést ir ald, melyet a Stratégiai Tandacs
hagy jova.

A tagsagi jogviszony a tagok szervezeti, gazdasagi és jogi 6nallosagat semmilyen modon nem
korlatozza.

1.2.5 A tagok képviselete

A Klaszter tagjainak képviselete a mindenkori szervezeti képviseletitkre vonatkozo hatalyos
szabdlyozas szerint, az erre jogosult személy, illetve e személy altal teljes bizonyitd erejii
maganokiratban meghatarozott mas személy utjan torténik.

Maganszemély tagok jogosultak személyesen vagy meghatalmazottjuk tjan eljarni.



A Klaszter barmely tagjat érint6 kotelezettségvallalast a kijelolt Klasztermenedzsment szerv
csak az érintett tag irdsbeli hozzajarulasaval tehet.

1.2.6 A tagséagi jogviszony keletkezése, megsziinése, tagok jogai és kotelezettségei

A tagsagi jogviszony keletkezését, megsziinését, a tagok jogait és kotelezettségeit a Klaszter
Szervezeti és Miikodési Szabalyzata tartalmazza részletesen, mely jelen Alapité Okirat
szerves, elvalaszthatatlan részét képezi.



1.3. A Klaszter célja és feladatai

1.3.1. A Klaszter 6 céljai:

Vizié: Egy olyan Kklaszter létrehozasa, melynek tagjai egyiittmikodésiik altal még
hatékonyabban hasznositjak sajat, illetve a lehet6ségiikre 4allo erdforrasokat kozos —
elsosorban élelmiszeripari és az élelmiszeriparhoz kapcsolodé energetikai - projektek, K+F
tevékenységek, termékfejlesztések, energetikai fejlesztések és ezeken keresztill gazdasagi
novekedésiik elérése érdekében.

Stratégiai cél: Cél egy olyan Innovacidés Klaszter mikodtetése, amelyben az érintett
kialakitasan. A minéségi élelmiszeripari termékek jelenleginél még koltség-, energia és
idében hatékonyabb eldallitdsa szempontjabol nagyon fontos a szereplok dsszefogasa és egy
ko6zos célnak megfelelé Gsszehangolt miikddtetése.

A Klaszter a céljat ugy éri el, hogy a kiilonb6z6 szereplék hozzajarulasaval a jelenleg
elszigetelten mlikddo teriiletek - mint a piackutatas, termék- és markafejlesztés, a gazdasagi
fejlédés, mindségbiztositas, logisztika, rendezvényszervezés, piaci megjelenés, PR — egy 1j,
integralt rendszert alkotnak. Egymast kiegészitve olyan egységes gazdasagi modell jon létre,
amely lehet6séget teremt a K+F+1 és piaci jelenlét parhuzamos fejlesztésére.

Operativ célok: A Klaszter megalapitasa utani elsd id6szakban kiemelten kezeli a sajat
markak épitését, a cégcsoportos egyiittmilkodés fejlesztését, a kozds megjelenések
kidolgozasat és folyamatos szervezését, és a nemzetkozi terjeszkedést.

A Klaszter tovabbi célja ezen teriileteken tul olyan projektek kidolgozasa és megvalositasa,
melyek az energiahatékonysag, az energia hatékony és koltség-, valamint kéryezetkiméld
lizemeltetés teriiletén valosithatéak meg.

1.3.2. A Klaszter fobb feladatai a célok eléréséhez
- sajat markak épitése:

o termekfejlesztés, piacorientalt K+F
mindségbiztositas fejlesztése, iizemeltetése
fizikai infrastruktura kozos fejlesztése;

a tagok pénzpiaci lehetdségeinek bovitése;
piackutatas;
kozds PR és marketing tevékenység;
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- cégesoportos egylittmiikddés fejlesztése
o logisztikai tdimogatas
szoftverek, ligyvitel egységesitése
egységes arculat kialakitasa
kozos hattér szolgéltatdsok kialakitasa (munkaiigy, jogtanacs, miiszaki
szakértés, stb)
k6z0s eszkoz beszerzés
k6z6s markak kialakitasa és piacositasa
k6z0s megjelenés szakmai rendezvényeken
koz0s rendezvények szervezése, bonyolitisa
kozos energetikai kutatasok a hatékonysag fokozasara
a tagok gazdasagi, szakmai, lizleti tevékenységének fejlesztése;

0 0 0
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- nemzetkdzi terjeszkedés

o nemzetkozi tapasztalatszerzés

o kozos megjelenés és részvétel kiallitasokon, vasarokon

o kilfoldi leanyvallalatok alapitasa, akvizicid, vagy kilfoldi partnerek
klaszterbevonasa

o egyiittmiikddés és kapcsolatépités a hazai és nemzetkozi szervezetekkel, mas
klaszterekkel,

o atagok gazdasagi, szakmai, lizleti tevékenységének fejlesztése;

o kiils6 és belsé kommunikacio elosegitése érdekében webportal tervezése €s
mukodtetése

1.3.3. A tevékenység végzeésének alapelvei

A tagok a vallalt célok és feladatok eredményes teljesitése és a hatékony egyiittmiikédés
érdekben vallaljak, hogy jogaik gyakorlasa ¢s kotelezettségeik teljesitése soran a
johiszemiiség ¢€s a tisztesség kovetelményeinek megfelelden, kdlcsonosen egylittmikddnek, a
Klaszter keretében végzett tevékenységiik teljesitése sordn minden lényeges koériilményt, rész-
¢és végeredményt egymas tudomasara hoznak, a sziikséges adatokat, informaciokat egymas
rendelkezésére bocsatjak.

A tagok megdllapodnak abban, hogy Klaszter hatékony miikodése érdekében egymastol
dokumentumokat, adatokat és egyéb informacidkat kérhetnek, melynek az érintett tag rovid
hataridével koteles eleget tenni, amennyiben ez egyéni lizleti titkot nem sért.

A Klaszter keretében megvaldsulo tényleges egyiittmiikddés keretében végzett egyes 6nallo
tevékenységek végrehajtasara a tagok részletes szerzddést kotnek. Amennyiben a Klaszter
tevékenysége soran kiilsé partner bevonasara keriil sor, ugy a konkrét egyiittmiik6désrol és
annak feltételeirdl tobboldali szerzodés megkotésére keriil sor. A Klaszter céljainak
megvalositasa érdekében kiilsé partner csak abban az esetben vonhatd be, ha a klasztertagok
egyike sem képes a cél megvalositasahoz sziikséges feladatot ellatni, és err6l a Stratégiai
Tandcs dontétt.

2. A klaszter szervezeti rendje
A Klaszter szervei a Kozgytilés, a Stratégiai Tanécs, €s a Klasztermenedzsment szervezet.

2.1 A Klaszter képviselete

A Klaszter kozos célkitiizésének elérése érdekében a Klaszter ligyvezetését, képviseletét a
klasztermenedzseri feladatokkal megbizott gazdasagi tirsasdg — a mindenkori ligyvezetdje
altal kijelolt munkatars Gtjan — 1atja el, aki operativ ligyekben egyben képviseli a Klasztert
harmadik személyekkel szemben. A klasztermenedzseri jogviszony keletkezését,
megszinését, feladatait, tovabba jogait és kotelezettségeit a Szervezeti €s Mikodési
Szabalyzat tartalmazza. A Klasztert stratégiai tigyekben a Stratégiai Tanacs elnoke jogosult
képviselni.

2.2. A Klaszter Kozgyiilés
A Klaszter belsd tagjainak — Alapitd és Tarsult Tagok — képviseleti szerve a Kozgyiilés,
melybe minden belsotag 1-1 képviselot delegal. A Kozgyiilésen a kiilsé Tamogaté Tagok



tanacskozasi joggal vehetnek részt, szavazasra nem jogosultak. A Kozgyiilés feladatait,
tovabba jogait és kotelezettségeit a Szervezeti és Mikddési Szabalyzat tartalmazza.

2.3. Stratégiai Tanacs
A Klaszter mikodésével kapcsolatos stratégiai kérdésekben a Kozgylilés altal valasztott
Stratégiai Tandcs dont. A Stratégiai Tanacs Ot tagbdl all, akik egyike a Klaszterigazgato.

A Stratégiai Tanacs feladatait, tovabba jogait és kotelezettségeit a Szervezeti és Mikodési
Szabalyzat (a tovabbiakban: SzMSz) tartalmazza.

2.4. Klasztermenedzsment Szervezet

A Klasztermenedzsment Szervezet operativ ligyekben harmadik személyekkel szemben
kepviseli a Klasztert, illetve ellatja a klasztermenedzseri feladatokat. A klasztermenedzseri
feladatokat a Szervezeti és Miikodési Szabalyzat hatarozza meg.

3. Csatlakozas a Klaszterhez

A Klaszter els6 tagsagi korét az alapitok képezik. A Klaszter nyitott, ahhoz barki, bels6
tarsult vagy kiilsé tAmogato tagként csatlakozhat, aki a Klaszter céljaival egyetért és elfogadja
az Alapité Okiratban, az SzMSz-ben foglaltakat. A Klaszter tagja olyan természetes vagy
magyarorszagi székhellyel/fiokteleppel rendelkez6 jogi személy, gazdalkodd szervezet lehet,
amely az Alapit6é Okiratban és az SzMSzben foglalt rendelkezésekkel egyetért, azokat magara
nézve kotelezének tartja, valamint a Belépési Nyilatkozatat a Stratégiai Tanacs elfogadja.

A tagsagi jogviszony keletkezése:
- alapito tag esetében az Alapit6é Okirat alairasaval;
— belso tarsult és kiilsé tamogato tag esetében tagfelvétellel (SzMSz 4.-6. pont);
- a felkérés elfogadasaval (SzMSz 7. pont).

A csatlakozo tag tagsagi jogviszonya a Stratégiai Tanacs elfogadd hatarozataval, a
hatarozathozatal napjan jon létre. A tagfelvétel részletes szabalyait valamint a tagok jogait és
kotelezettségeit a SzZMSz tartalmazza.

4. A Klaszter pénziigyi alapjai:

— atagok altal fizetend6 tagdij, pottagdij;

— tamogatasok;

- adomanyok.
A mikodés pénziigyi alapjait a befogadd — klasztermenedzsment — szervezet, azaz az
MIRBESZ Kft. utjan elsddlegesen tdmogatasokbdl, valamint a tagdijbol fedezi a Klaszter. A
tagdij mértékét, megfizetésének maodjat a Szervezeti és Mikddési Szabalyzat hatarozza meg.
A Klaszter vagyonat a Klaszter muikodési feltételeinek biztositasara és célkitlizéseinek,
valamint feladatainak teljesitésére forditja.
A Klaszter éves munkatervét, iizleti, marketing és beruhazasi, valamint koltségvetési tervét a
Klasztermenedzsment szervezet késziti el a Stratégiai Tandccsal egyiittmiikodve, melyet a
targyév els6é Kozgylilése megvitat és jovahagy. A Klaszter éves munkatervének és iizleti-,
valamint koltségvetési tervének végrehajtasardl rendelkezé beszamold elfogadasa a
Kozgytlés hataskore.



S. A tagsagi jogviszony megsziinése és megsziintetése

5.1. A tagsagi jogviszony megsziinése
Megsziinik a tagsagi jogviszony:
- Maganszemély tag haldlaval;
— jogi személy, gazdasagi tarsasag tag jogutod nélkiili megsziinésével;
- aKlaszter megsziinésével vagy megsziintetésével;
- kilépéssel (SzMSz IV.B.3. pont);
—  kizéarassal.

5.2. A tagsagi jogviszony megsziintetése
Megsziintethet6 a tagsagi jogviszony:

- Rendes felmondassal (kivalas);

- torléssel; (SzMSz definidlja)

- tag kizarasaval.(SzMSz IV. B.4. pont- amennyiben a tag tagdijfizetési
kotelezettségét irasbeli felszolitas ellenére sem teljesiti illetve SzMSz IV. B. 5. pont-
veszélyzeteti a Klaszter mikodését)

Tagsagi jogviszonya barmely okbol torténé megsziinése vagy megsziintetése esetén a tag nem
kovetelheti a Klaszter illetve a Befogadd részére teljesitett szolgaltatdsainak (pénzbeli,
természetbeni) visszatéritését, illetve a Klaszterrel szemben semmilyen egyéb anyagi igényt
nem tamaszthat.



6. A klaszter megsziinése és megsziintetése

6.1. A Klaszter megsziinése
Megsziinik a Klaszter:
- Egyestiléssel;
— ha a Klaszter tagjainak szama egyre csokken.

6.2. A Klaszter megsziintetése
A Klasztert a Kézgytlés 75%-os tobbségi szavazattal sziintetheti meg.
A vagyon felosztésa soran a tagok az SzMSz. X/3. pontjanak elvei alapjan jarnak el.

7. Titoktartas

Az Alapito Tagok jelen Alapité Okirat, a Tarsult és a Tamogaté Tagok a Belépési Nyilatkozat
alairasaval kotelezettséget vallalnak arra, hogy a Klaszter milkodése soran tudomasukra jutott,
a Klaszter valamint barmely tag érdekkorébe tartozo, nem nyilvanos gazdasagi, miiszaki,
szervezési ismereteket és megoldasokat tizleti titokként kezelnek. Azokrél kiviilallo, harmadik
személyek részére semmiféle jogeimen és semmilyen formaban — beleértve a részadatot és
részinformaciot is — tajékoztatast nem adnak.

Felel6sséggel tartozik a tag, ha a Klaszter miikddése keretében tudomasara jutott iizleti titok
neki felréhato okbol illetéktelen személy részére hozzaférhetové, illetékes személy részére
hozzéaferhetetlenné valik; ha azt jogosulatlan személy részére kozli vagy azt barmely modon
jogosulatlan személy megszerzi, felhasznélja, valamint ha jogosulatlanul nyilvinossagra
hozza. A titoktartasi kotelezettséget a tagok hataridé nélkiil tekintik kdtelezettségnek.

Tagok kijelentik, hogy a Tisztességtelen piaci magatartas és a versenykorlatozas tilalmarol
52016 1996. évi LVII. térvény rendelkezéseivel kapcsolatosan az alabbiakban allapodnak meg:

A tagok jelen Klaszter tagsdgi kapcsolatbol eredé viszonyukat kifejezetten bizalmi
viszonynak minésitik. Jogi személyiséggel rendelkezd gazdasigi tarsasag tagok
kotelezettséget vallalnak arra, hogy tulajdonosi viszonyaik megvaltozasat haladéktalanul
bejelentik, tovdbba tagok tudomasara hozzak, ha kozvetlen vagy kozvetett résztvevoivé
véalnak a Klaszter, valamint a masik tag tevékenységével azonos vagy hasonlé tevékenységet
végzd vallalkozasnak vagy véllalkozascsoportnak, illetve ilyen vallalkozassal vagy
vallalkozascsoporttal iizleti kapcsolatba keriilnek. A bejelentés elmulasztasabol eredd karok
megtéritésére kotelesek.

8. Zaro rendelkezések

A jelen Alapité Okiratot és annak elvalaszthatatlan részét képezé Szervezeti és Miikodési
Szabalyzatot a Kozgylilés kizardlag k6zds megegyezéssel (egyszerii szotébbséggel- SzMSz
V.A.8. pont) jogosult mdédositani. A tagok a jelen szerzddésbdl eredd minden vitas kérdést
elsOsorban egymas kozott egyeztetéssel, békés uton, megallapodassal rendezik, a fennmaradé
kérdéseket, valamint a felek allaspontjait irasban rogzitik. Az egyeztetések eredménytelensége
esetén e szerzodésbol keletkezd jogvitajuk elbiralasara — a pertargy értékétdl és felmeriilésétol
fuggden — a helyi Birosag kizardlagos illetékességét kotik ki. Jelen megallapodasban nem
szabdlyozott kérdésekben a magyar anyagi - és eljarasjog rendelkezései, igy kiiléndsen a
Magyar Ko6ztarsasag Polgari Torvénykonyve szabalyai iranyadok.

A tagok egybehangzéan kijelentik, hogy képviseleti joguk 06nallo és korlatlan, jelen
szerzOdésben foglalt megallapodds megkotéséhez esetlegesen sziikséges felhatalmazassal
rendelkeznek, harmadik személy(ek)nek semminemii olyan jogosultsdga nincs, mely a



résziikr6l megakadalyozna, vagy barmilyen médon korlatozna a jelen szerzodés megkdtését
¢és az abban foglalt kitelezettségek maradéktalan teljesitését.

Alapitok Tagok jelen Alapité Okiratot atolvasas és egymas felé igazolt egységes értelmezést
kovetden, mint szerzddési akaratukkal mindenben megegyezot, 6 eredeti példanyban,
helybenhagyoélag irjak ala. Tarsult és Tamogaté Tagok jelen Alapité Okiratot atolvasas és
egymas felé igazolt egységes értelmezést kovetden, elfogadjak és a Belépési Nyilatkozatot
helybenhagyolag irjak ala.

Kelt: Biatorbagy, 2013.01.30.
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éfegon'cs Laszlo
ligyvezetd
HALKER Kft

tigyvéd (ellenjegyzo)
Biatorbagy, 2013.01.30.

Sipos Tamas \
igyvezetd
HELIT Kft.

igyvéd (ellenjegyzo)
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1. szamu melléklet
»MIRBEST” KELET-EUROPAI GASZTRONOMIAI INNOVACIOS KLASZTER (, MIRBEST”)

TAGLISTAJA

1. MIRBESZ Kft.

székhely: 2051 Biatorbagy, Tormasrét utca 1
cégjegyzekszam: 13-09-136564

adoszam: 13013026-2-13

képviseld: Godry Zoltan

statusz: belsé alapito tag, aktiv

2. HALKER Kft.

sz€khely: 8630 Balatonboglar, Klapka Gy. u. 14
cégjegyzeékszam: 14-09-000564

adoszam: 10378876-2-14

képviseld: Gregorics Laszlo

statusz: belso alapito tag, aktiv

3. Baromfiudvar 2002 Kft.

sz€khely: 4002 Debrecen, Balmazujvarosi ut 10.
cégjegyze€kszam: 09-09-008772

adoszam: 12830093-2-09

képvisel6: Czirbusz Istvan

statusz: belso alapito tag, aktiv

4. HELIT Kft.

székhely: 1117 Budapest, Budafoki at 209/b.
cégjegyzékszam: 01-09-161202

adoszam: 10646036-2-43

képviseld: Sipos Tamas

statusz: belso alapité tag, aktiv

5. KEDVENC-IM Kft.

sz€khely: 1041 Budapest, Szilagyi utca 1
cégjegyzekszam: 01-09-880939
adoszam: 11173375-2-41

képviseld: Jakab Robert Ervin

statusz: belso alapité tag, aktiv
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